EMPFEHLUNGEN
ZUR EINORDNUNG DER TATIGKEIT

Empfehlungen zur Einordnung des Schulungsumfangs und der
Pflicht zur Vorlage des Erweiterten Fithrungszeugnisses

Basierend auf der Liste der BDKJ-Arbeitshilfe fiir JHA-Vertreter zum Umgang mit den erw. Fiihrungszeug-
nissen. Die Liste ist nicht abschliefRend zu verstehen, denn sie stellt lediglich eine Empfehlung dar, die
Uiberarbeitet, erweitert, ergénzt und verandert werden kann. Sie kann dem Trager helfen, eine Entschei-
dung zu treffen, welche Ehrenamtlichen bei ihm ein EFZ vorlegen miissen. Verbindlich sind zudem die
Regelungen, die in der Vereinbarung nach §72a SGB VIII mit dem &rtlichen Jugendamt getroffen wurden.
Verantwortlich bleibt der kirchliche Rechtstrager.

Katholisch

in Paderborn

Tatigkeit/ Schu-
Angebot MaR- Beispiel Beschreibung der EFZ lungs- Begriindun
nahme der p Tatigkeit & J g
. form
Jugendarbeit:
Regelmafiige Gruppenleiter; regel- Auf Grund der Tétigkeit
Gruppenstunden ) .
. maRige, dauerhafte kann ein Macht- und
von Messdiener . ! . P
. . Treffen mit fester Hierarchieverhaltnis
Kinder- und oder Pfarrju- ) : :
Jugendgrup- gend, Jugend- Gruppe (Altersunter- Ja Basic vorliegen. Die Art sowie
enleiter musiL; Ubpen schied zwischen die Regelmaligkeit der
P Stgruppen, Leitung und Grup- Tatigkeit lasst ein be-
Kinderchor, Lo
Theatergruppen penmitgliedern mehr sonderes Vertrauens-
os als 2 Jahre) verhaltnis zu.
Helfer/ Mitarbei- Helfer, Mitarbeiter,
ter,z. B. Vertreter | Referent,...unregel- Art, Dauer und
der Feuerwehrin | maRige, punktuelle Intensitat lassen kein
Gruppenstunde, Treffen mit festen besonderes Vertrau-
Helfer der . : : . .
. Mitarbeiter mit | Gruppen (u.a. Helfer ensverhaltnis und keine
Kinder-und PR . . . Grund- . .
Jugendgrup- Kletterschein fur | im sportlichen, musi- | Nein info Macht- und Hierarchie-
enleiter Kletterausflug, kalischen, kreativen, struktur erwarten.
P FuRballspieler medialen, spirituel- Die Aktivitaten finden
zum Fufsball- len Bereich etc.), die vorrangigin der Gruppe
turnier mit Work- selten Angebote statt.
shop, ... machen
RegelmaRige dauer- Auf Grund der Titigkeit
hafte Betreuungs-/ ) :
) . BT liegt ein Macht- und
Ehrenamtliche Leitungstatigkeit in ) . .
. i . : Hierarchieverhaltnis
Offene Kinder- Betreuer/Mit- einer offenen Ein- . S
) o . . vor. Die Art sowie die
und Jugend- | arbeiter/Leiterin | richtung (Altersunter- Ja Basis ip
) . ) RegelmaRigkeit der
arbeit offenen Jugend- schied zwischen oo .
o . Tatigkeit [asst ein be-
einrichtungen Leitung und Grup-
e sonderes Vertrauens-
penmitgliedern mehr g
verhaltnis zu.
als 2 Jahre)
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Thekendienst
im Jugendtreff

Mitarbeiter im
Jugendtreff

reine Thekenarbeit

(Altersunterschied

zwischen Leitung
und Gruppenmitglie-
dern unter 2 Jahren)

Nein

Grund-
info

Die Tatigkeit ist auf
Grund von Dauer und
Art nicht zur Bildung
eines besonderen Ver-
trauensverhaltnisses
und des Entwickelns
fester Machtverhalt-

nisse geeignet. Dariiber
hinaus zeichnet sich die
Arbeit im Jugendtreff
durch eine offene At-
mosphére mit standig
wechselnden Teilneh-
mern aus.

Mitarbeiter
bei geselligen
Angeboten
angelehnt
an kirchliche
Aktivitaten

Mitarbeiter im
Kirchencafé

Thekenarbeit, Mit-
arbeit, 6ffentlicher
Raum, nicht auf
Jugendarbeit aus-
gerichtet, sondern
als Angebotan alle
Gemeindemitglieder

Nein

Grund-
info

Die Tétigkeit ist auf
Grund von Dauer und
Art nicht zur Bildung
eines besondere Ver-
trauensverhaltnisses
und des Entwickelns
fester Machtverhalt-

nisse geeignet. Darliber
hinaus zeichnet sich
die Arbeit durch eine
offene Atmosphéare mit
stédndig wechselnden
Teilnehmern aus.

Leitungs- und

Sommer-/
Herbst-, Winter-,
Osterfreizeiten,
Ubernachtungen
im Rahmen der

Betreuungs- .
o g_ Erstkommunion-
tatigkeiten im .
und Firmvorbe-
Rahmen von :
4 o reitung, Fahren
Ferienfreizeiten :
ins Ausland,
und Wochen- -
S auch Taizé,
endfreizeiten .
o Katholikentage,
mit Ubernach- .
tun Weltjugendtage;
& Ausbildungs-

malfs- nahmen
wie z. B. Juleica-
Kurse

Leitungs- und Be-
treuungstatigkeit
im Rahmen von
Ferienfreizeiten
mit gemeinsamen
Ubernachtungen.
Neben der Mitarbeit
in einem Leitungs-
team werden auch
weitere Tatigkeiten
in einer Funktion auf
die Gruppe hin aus-
geflihrt, die ebenfalls
ein besonderes Ver-
trauensverhéltnis zu
Kindern und Jugend-
lichen beglinstigen.
Dies konnen zum
Beispiel Lagerkdche
und Lagerkochinnen
sein.

Ja

Basis

Bei Aktionen mit Uber-
nachtungen liegtin
vielen Kommunen die
Verpflichtung zur Vor-
lage vor.
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Helfer, Tages-
gdste bei Fe-
rienfreizeiten,
Ferienmalb-
nahmen und
Wochenend-
freizeiten mit
Ubernachtung

z.B. besonderes
Angebot im Rah-
men der Firm-
vorbereitung
von externem
Mitarbeiter; oder
Besucherin einer
Ferienfreizeit, die
den Priester/Ge-
meindereferen-
ten begleiten

Besucher, Tages-
gaste, die nicht vor
Ort Ubernachten,
sondern die Gruppe
besuchen, und punk-
tuell als Mitarbeiter
aushelfen

Nein

Grund-
info

Art, Dauer und
Intensitat lassen kein
besonderes Vertrau-

ensverhéltnis und keine
Macht- und Hierarchie-
struktur erwarten.

Leitungen von
Krabbelgrup-
pen mit Eltern

Regelmaliige
Krabbelgrup-
penstunden
mit Eltern und
Kindern

Leitungs- und Be-
treuungstatigkeit
einer Gruppe die
sich regelmafig mit
Kindern und deren
Eltern (Bezugsperso-
nen) trifft

Nein

Grund-
info

Die Tatigkeit ist auf
Grund von Dauer und
Art nicht zur Bildung
eines besonderen Ver-
trauensverhaltnisses
und des Entwickelns

fester Machtverhaltnis-
se geeignet. Die Betreu-
ung findet selten alleine
bzw. ohne Anwesenheit
der Eltern statt.

Ferienaktion,
Ferienspiele,
Stadtrand-
erholung ohne
gemeinsame
Ubernachtung

Leitungsfunktion in
einer zeitlich befriste-
ten Gruppe

Nein

Grund-
info

Art, Dauer und
Intensitat lassen kein
besonderes Vertrau-

ensverhaltnis und keine
Macht- und Hierarchie-
struktur erwarten. Die
Malnahmen finden in
der Regel im offent-
lichen Raum statt,
mit oft wechselnden
Teilnehmenden und im
Leitungsteam.
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Kinderbibeltage,
Aktion Sternsin-
ger, Nightfever,
Passionsspiele,
Katecheten Tauf-
vorbereitung,

Leitungs- und

Dauer und Intensitat
lassen kein besonderes
Vertrauensverhaltnis

Mitarbeiterim
Bereich Messdie-
nerausbildung

Monate wochentlich/
alle zwei Wochen
in einem oft nicht
offentlichen Raum

statt.

Unregelmafi- Ubestgnde fur _Bet.reu_ungsfuink— und keine Macht- und
. Messdienervor | tionin einer zeitlich : .
ge Projekte, ) . . Grund- Hierarchiestruktur
hohen Feier- befristeten Gruppe, Nein } -
Angebote ohne info erwarten. Die Malinah-
. tagen, Helfer Elternabende und ) )
Ubernachtung S . men finden in der Regel
bei Kinder-, Angebote fur Tauf- L .
- S im offentlichen Raum
Familien-und familien ) :
statt und finden nicht
Jugendgot- regelmaRig statt
tesdiensten, g 8 ’
Freizeitangebote
fur Familien,
Krippenspiele, ...
Referenten, die
fir Aus- und
Ehrenamtliche Fortbildungs-
Mitarbeiter bei | malnahmen als G
. . Dauer und Intensitat
Bildungsmal- | Tagesgdste zur . )
; Kein dauerhafter lassen kein besonderes
nahmen, sowie Gruppe kom- g
) Kontakt zur Gruppe, ) Grund- | Vertrauensverhaltnis
bei Aus- und men, ebenso e Nein . )
. . Mafnahme wird im info und keine Macht und
Fortbildungs- Referenten bei - ) :
Team durchgefiihrt Hierarchiestruktur er-
malnahmen | Tagesveranstal-
- . warten.
ohne Uber- tungen wie z.
nachtung B. ,Multicamp®,
Juleica-Stiickel-
Kursen.
Regelmaliger Kon-
takt zu fester Gruppe
z.B.regelmaliige | Ubereinen zeitlich Die Art, Dauer und
Mitarbeiter bei ausgedehnten, Intensitat lasst ein be-
. Vorbereitung zur | jedoch begrenzten sonderes Vertrauens-
Regelmaliige, ; ; . s )
> Erstkommunion | Zeitraum. Die Grup- verhaltnis zu und eine
zeitlich aus- . . ) : )
in alten Formen, | penstunden finden Ja Basis Macht- und Hierarchie-
gedehnte Grup- ap )
: regelmaRige oft iber mehrere struktur erwarten. Oft
penleitung

uneinsehbare Nahe,
nicht kontrollierter
Kontakt.
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z.B. regelmafige
Mitarbeiter bei

Art, Dauer und Intensi-
tat [asst kein beson-
deres Vertrauensver-
haltnis zu und keine

Projekten

aktion, Jugend-
kreuzweg

findetim offentlichen
Raum (Kirche) statt.

Kur_zzehgg Vorbereltung zur | RegelmaRiger Kon- Macht- und Hierarchie-
zeitlich befris- Firmung, Erst- | takt zu fester Gruppe . Grund-
) L . . Nein . struktur erwarten. In
tete Projekt- kommunionin | Ubereinen begrenz- info : .
. . dieser Art der Projekte
arbeit neuen Formen, ten Zeitraum. . ) . )
; i ’ sind Mitarbeiter meis-
Projektmitarbei- )
. tens mit mehreren Per-
terinnen . R
sonen in der Begleitung
und selten alleine.
. Die Vertretungsarbeit
Vert(rjeﬁfmm in Ausschissen und
Jugendhi eau§— Gremien dient nicht zu
VSC?UiS' ?FCQ; e Vertret Grund einer unmittelbaren
JHA-Vertreter Jer rede.r ulgG:?e reme eLrgtungs— Nein rufn i Entwicklung eines
ugendim rFor, arbel MO | Macht- und Hierarchie-
Mitglieder im verhaltnisses
Sachausschuss )
Jugend etc. zu Kindern und Jugend-
lichen.
Diese Tétigkeiten erfor-
Kassenwart, dern kein Vertrauens-
Materialwart, | im Bereich Pfarr- | Gberwiegend Verwal- verhaltnis, da diese Art
) ) ) Grund- :
Homepage- jugend, Mess- | tungs- oder organisa- | Nein info von Kontakt zu Kindern
verantwortli- diener torische Tatigkeit und Jugendlichen we-
che,etc. dervon Intensitdt noch
von Dauer ist.
Die Tatigkeit ist auf
79-Stunden-Ak- Grunq von Dau.er und
. ) : . . ) Art nicht zur Bildung
Mitarbeiter tion, Ausfllge, Beschrankung auf ei- :
T ) > eines besonderen Ver-
bei Aktionen Messdiener- nen kurzen Zeitraum, . Grund- L
) : ) o Nein . trauensverhaltnisses
und Projekten fulballturnier, keine regelmalige info )
. ) und des Entwickelns
aulterhalb Karneval, Disko, Gruppenarbeit o
fester Machtverhéltnis-
Pfarrfest etc. )
se geeignet. Oft wech-
selnde Teilnehmer.
Die Tatigkeit ist auf
Beschrankung auf Grund von Dauer und
Kinderbibeltage, : &4l Art nicht zur Bildung
) ) . . ; einen kurzen Zeit- :
Mitarbeiter bei Kinderkirche, } . eines besonderen Ver-
A raum, keine regelma- : Grund- s
Angeboten und Sternsinger- ) . Nein . trauensverhéltnisses
Rige Gruppenarbeit, info

und des Entwickelns
fester Machtverhéltnis-
se geeignet. Oft wech-

selnde Teilnehmer.
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