VERHALTENSKODEX

fir die Einrichtungen und Gruppen der katholischen Kirchen-
gemeinden St. Liborius, St. Julian, St. Marien, St. Hedwig und St.
Margaretha im Pastoralverbund Paderborn Mitte-Siid

Q/ Katholisch
INSTITUTIONELLES

Unsere Einrichtungen sind ein sicheres Haus fiir alle, darauf wirken wir als Haupt-

und Ehrenamtliche jederzeit achtsam hin. Das heif3t konkret:

Hw N

Ich mache die Kinder und Jugendlichen stark!
Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde!
Ich respektiere die Grenzen - bei den anderen und mir selbst!

Ich schaue nicht zu, sondern beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges
und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung.

Ich hore aufmerksam und respektvoll zu, wenn mir Menschen versténdlich
machen mdéchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte
und korperliche Gewalt angetan wird.

Ich weil darum, dass seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt nicht nur
von mannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern veriibt wird, und dass
nicht nur Madchen, sondern auch Jungen haufig zu Opfern werden.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentiber den
mir Anvertrauten bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich.

Ich nutze keine Abhdngigkeiten aus.

Sexualisierte Handlungen mit Schutzbefohlenen haben fiir mich disziplinari-
sche und/oder strafrechtliche Folgen, selbst dann, wenn sie einvernehmlich
geschehen sein sollten!

Ich achte selbst mit darauf, regelmaRig an den angebotenen Schulungen teilzu-
nehmen.

Wenn ich einschlégig strafféllig werde, ist in der Kinder- und Jugendarbeit kein
Platz mehr fiir mich!
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Institutionelles Schutzkonzept
PV Paderborn Mitte-Stid
Stand: 1.3.2023
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HANDLUNGSLEITFADEN
GRENZVERLETZUNG

Was tun bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzun-
gen zwischen Teilnehmer*innen?

Schritt 1:  Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren

> Dazwischen gehen und Grenzverletzung unterbinden!
> Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen!

Schritt2: - Offensiv Stellung beziehen ...

> ...gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Schritt3:  Vorfall im verantwortlichen Team ansprechen

> Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist.
> Konsequenzen fiir die Urheber*innen beraten.
> Gegebenenfalls externe Beratung hinzuziehen

Schritt4:  Ggf. Trager und Leitung informieren ...

B> ...und weitere Verfahrenswege beraten.
> Wer muss sonst noch informiert werden?

Schritt5:  Mit der Gruppe bzw. den Teilnehmer*innen weiterarbeiten

> Grundsétzliche Umgangsregeln liberpriifen und (weiter)entwickeln.

Schritt 6:  Praventionsarbeit verstarken

Gruppenregeln gemeinsam erarbeiten:

> Beschwerdewege transparent und verstandlich machen
> Regelungen zu Ndhe und Distanz schaffen

HANDLUNGSLEITFADEN
BEI KONKRETEM FALL

Was tun, wenn ein Kind, ein*e Jugendliche*r von sexueller Ge- ¥

walt, Misshandlungen oder Vernachlassigung berichtet?

Schritt 1:  Wahrnehmen und dokumentieren

Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren.
Gespréach(e), Fakten und Situation(en) dokumentieren.

Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen.

Auch Berichte tiber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen.

Keine logischen Erkldrungen einfordern.

Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Menschen ergreifen.
Keinen Druck ausliben, auch keinen Losungsdruck.

Deutlich machen, dass Sie sich Hilfe und Unterstiitzung holen.
Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben.
Keine Informationen an den/die potentielle*n Tater*in!

Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Ab-
sprache unternommen wird.

Keine Entscheidungen und weiteren Schritte ohne altersgemafe Einbeziehung
des jungen Menschen!

Schritt 2:

vV VVVVVVVVVVVV

Besonnen handeln und sich beraten

Eigene Grenzen und Mdglichkeiten erkennen und akzeptieren.

Sich selbst Hilfe holen!

Kontaktaufnahme und Absprache Praventionsfachkraft des Tragers Weite-
res Vorgehen zum Wohle des jungen Menschen abstimmen

Bei Unsicherheit ggf. von anonymer Fachberatungsstelle oder dem Jugendamt
beraten lassen.

Schritt 3:

V. VVV

Bei begriindeter Vermutung Info weiterleiten an ...
> Die Praventionsfachkrafte und/oder Pfarrer Fischer
> Verantwortlichen Trager und ggf. Leitung der Veranstaltung
> Beauftragten fiir Falle sexuellen Missbrauchs im Erzbistum Paderborn
Diese Personengruppen kiimmern sich um:
> Schutzmafnahmen
> Mitteilung an das 6rtliche Jugendamt und/oder die Strafverfolgungsbehérden, etc.
Schritt4:  Ubergeben
Um alles weitere kimmern sich die benannten Personengruppen

HANDLUNGSLEITFADEN VERMUTUNG

Was tun bei der Vermutung, ein Kind oder ein*e Jugendliche*r
ist Opfer sexualisierter Gewalt?

Schritt 1:  Wahrnehmen und dokumentieren

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen!

Ruhe bewahren.

Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen Tater*in!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten!

Keine eigenen Ermittlungen anstellen!

Fakten und Situation zeitnah mit Datum und Uhrzeit dokumentieren!

VVVVVV

Schritt 2:  Besonnen handeln und sich beraten

\%

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmun-
gen geteilt werden. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren.

Kontaktaufnahme und Absprache Praventionsfachkraft des Tragers Weite-
res Vorgehen zum Wohle des jungen Menschen abstimmen

vV VvV

Bei Unsicherheit ggf. von anonymer Fachberatungsstelle oder dem Jugendamt
beraten lassen.

Schritt 3:  Bei begriindeter Vermutung Info weiterleiten an ...
> Die Praventionsfachkrafte und/oder Pfarrer Fischer
> Verantwortlichen Trager und ggf. Leitung der Veranstaltung
> Beauftragten fiir Falle sexuellen Missbrauchs im Erzbistum Paderborn
Diese Personengruppen kiimmern sich um:
> Schutzmafinahmen
> Mitteilung an das 6rtliche Jugendamt und/oder die Strafverfolgungsbehdrden, etc.
Schritt4:  Ubergeben
Um alles weitere kimmern sich die benannten Personengruppen

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind/welchen
Jugendlichen geht es? (vor-
sichtig mit Daten umgehen)

Gruppe

Grenzen, Widerstdnde und zwiespaltige Geflihle des jungen Menschen respektieren.

Alter

Was wurde beobachtet -
was genau erschien selt-
sam, beunruhigend, ver-
dachtig? (Hier bitte nur
Fakten notieren - keine
eigene Wertung)

Wann - Datum - Uhrzeit?

Wer war involviert?

In welchem Kontext stand
das Geschehen bzw. Beob-
achtete?

Welche Gedanken und Ge-
fiihle sind dabei entstanden?

Mit wem wurde bisher
dariiber gesprochen?

Was ist als nachstes ge-
plant? Handlungen?

Sonstige Anmerkungen




