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1. Einleitung

Das Wohl der uns anvertrauten Menschen war und ist und wird uns immer
ein elementares Anliegen sein. Dieses Anliegen wird in unserer Pastoralverein-
barung sichtbar, aus der auch die fachliche, ethische und christliche Grundhal-
tung der hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen hervorgeht.
Sie bildet die Grundlage fur unser Selbstverstandnis und die Arbeit in unserem
Pastoralverbund.

Unser Ziel ist es, in allen Arbeitsbereichen des Pastoralverbundes am Auf-
bau einer ,,Kultur der Achtsamkeit“ mitzuwirken.

Wir tragen eine gemeinsame Verantwortung gegenuiber den Menschen, die
sich bei uns treffen oder zu Gast sind. Wir nehmen sie wahr durch genaues Hin-
sehen, klares Benennen der Dinge und Ermoglichen von Verdnderungen zu deren
Schutz vor sexualisierter Gewalt. Fiir alle haupt- und ehrenamtliche Mitarbei-
ter*innen ist Pravention gegen sexualisierte Gewalt Bestandteil ihres Handelns.

Deshalb war es uns bei der Entwicklung unseres tragerspezifischen Insti-
tutionellen Schutzkonzeptes wichtig, die Auseinandersetzung zu Fragen des
Schutzes von Kindern und Jugendlichen in unserem Pastoralverbund insbeson-
dere vor sexualisierter Gewalt, anzuregen und die Einflihrung von Mallnahmen
zur Pravention zu unterstutzen.

Durch das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept fand ein Entwicklungs-
prozess auf allen Ebenen in unserem Pastoralverbund statt. Alle Beteiligten - vor
allem die Kinder und Jugendlichen selbst - wurden partizipativ einbezogen.
Unser Konzept soll dazu beitragen, Haltungen und Verhalten zu reflektieren und
dadurch zu handlungsleitenden Orientierungen im Umgang miteinander fiihren.

Uns ist es wichtig, dass mit dem vorliegenden Institutionellen Schutzkon-
zept die Diskussion uber Verbindlichkeit und Achtsamkeit aufrechterhalten
wird. Es gibt Orientierung und Sicherheit fur alle Beteiligten in unserem Pas-
toralverbund und befahigt dazu, Verantwortung fiir den Schutz der uns anver-
trauten Kinder und Jugendlichen zu libernehmen.

Wir sind davon uberzeugt, dass dieser Schutz der uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen vor Gewalt und insbesondere sexualisierter Gewalt in der
Praxis nur gelingen kann, wenn unser Miteinander von einer Grundhaltung der
Achtsamkeit, des Respekts und der Wertschatzung getragen wird, die die Ver-
antwortung gegeniiber den anvertrauten Menschen - aber auch den Beschaf-
tigten - ernst nimmt und sichtbar wird.

Vor diesem Hintergrund verstehen wir das vorliegende Institutionelle

Schutzkonzept zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt als ein erkennbares
Qualitatsmerkmal in allen unseren Einrichtungen.
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2. Risikoanalyse

Wir tragen eine gemeinsame Verantwortung fir die uns anvertrauten Men-
schen. Deshalb war es uns als Trager wichtig, dass wir gemeinsam mit reprasen-
tativen jugendlichen und erwachsenen Gemeindemitgliedern die Erarbeitung
des Institutionellen Schutzkonzeptes beteiligungsorientiert angelegt und in
dieser Ausrichtung den Pastoralverbund in den Blick ggnommen haben. Wichtig
wird auch in Zukunft die Starkung der Kinder und Jugendlichen und der schutz-
bedurftigen Erwachsenen sowie die Sensibilisierung der Verantwortlichen fur
die jeweiligen Zielgruppen sein. Sie miissen von den schiitzenden Strukturen,
die es zu entwickeln galt und zukiinftig weiterzuentwickeln gilt, wissen, und
sind aufgefordert sich bei der Entwicklung einzubringen.

Die Risikoanalyse war fiir uns ein wesentliches Instrument, um Gefahren-
potenziale und mogliche Gelegenheitsstrukturen sowie Schutzstrukturen in
unserem Pastoralverbund zu erkennen. Die Entwicklung einer Kultur der Acht-
samkeit bedeutet fiir uns auch, unsere Organisationsstrukturen und alltagli-
chen Ablaufe auf Risiken bzw. Schwachstellen, die sexualisierte Gewalt ermog-
lichen oder sogar beglinstigen, zu Gberprtfen.

Die Ergebnisse dieser ersten Risikoanalyse sind in die Entwicklung des
Institutionellen Schutzkonzeptes eingeflossen. Diese Ergebnisse sind Ausgangs-
punkt fiir die Weiterentwicklung des Praventionskonzeptes und konkreter Pra-
ventionsmalinahmen in unserem Pastoralverbund.

Be1 der Risikoanalyse sind im Besonderen folgende Bedingungen,
Arbeitsablaufe und Strukturen in den Blick genommen worden:

Das Wissen liber das Themenfeld sexualisierte Gewalt wurde ermittelt und
die Verankerung des Themas Pravention beschrieben.

Risikoorte und -zeiten, insbesondere Ubernachtungs-, Umkleide- und Be-
treuungssituationen etc. wurden in die Analyse einbezogen.

Die Beschwerdewege fanden Berlicksichtigung (vor allem mit Blick auf die
unterschiedlichen Zielgruppen und das Funktionieren).

Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstrukturen wurden unter dem
Aspekt der Transparenz, der Verantwortlichkeit und Rollenklarheit unter-
sucht.

Kommunikationsstrukturen, Zustandigkeiten und Flihrungsstruktur

Der Umgang mit Fehlern, Fehlverhalten und Grenzverletzungen in dem all-
taglichen Miteinander



Die Ergebnisse der Risikoanalyse zeigen auf, welche konzeptionellen und/
oder strukturellen Verbesserungen im Sinne des Schutzes gegen sexualisierte
Gewalt erforderlich waren und sind. Sie sind Beratungsgrundlage fiir alle Kir-
chenvorstande im Pastoralverbund.

Folgende Ergebnisse sind die wichtigsten Erkenntnisse aus unserer
Risikoanalyse:

1. Beidieser Risikoanalyse ist der Arbeitsgruppe aufgefallen, dass sich ihre
Beobachtungen und Anregungen oft mit einschlagigen Vorschriften des
Brandschutzes, der Unfallverhiitung oder auch des Arbeitsschutzes decken
oder zumindest stark ahneln. Allgemein haben wir festgestellt:

a.

Beleuchtung - viele Stellen sind schlecht beleuchtet, dabei sollte man
sich durch gute Beleuchtung wohl und sicher fiihlen.

Toiletten - vielfach fehlen deckenhohe und bodentiefe Abtrennungen
als Schutz vor unerwiinschten Film- und Fotoaufnahmen, oft sind die
Tiren nicht gut abschliebar. Die Lichtschalter sollten nicht auf’en
liegen, damit man nicht unerwartet im Dunkeln sitzt.

Fluchtwege - sind viel zu oft blockiert (vollgestellt, verschlossen, Panik-
schlosser fehlen) oder tw. gar nicht vorhanden, oder fiihren selbst ins
Dunkel.

SchlieRkonzept - ein nachvollziehbares Konzept, welche Raume/Tiiren
stets offen (etwa wegen Verbandskasten oder Feuerloschern oder Tele-
fonen) oder verschlossen (z.B. wegen Putzmitteln oder alkoholischer
Getranke oder technischer Einrichtungen) sein sollten, ware sehr wiin-
schenswert gerade auch bei Lager-, Arbeits- oder Abstellraumen

2. Allgemeine Empfehlungen fiir alle Gebaude:

a.
b.

Farbkonzepte lberpriifen, Raume hell und offen gestalten.

Panikschlosser in alle AuRentiiren einbauen, leicht schlieRbare Dreh-
verschliisse fur die Toiletten.

Beleuchtungskonzepte liberprufen, Bewegungsmelder nutzen, Licht-
schalter innen

Konzepte fiir das VerschlielRen einzelner Raume in den Kirchen und
Pfarrheimen erstellen.

Zustandigkeiten fiir die Gebaude bzw. Raume klar kommunizieren (Aus-
hange etc.).
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Ein ausfihrlicher
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f. Beichtraume sollten einen einladenden Charakter haben (positives Bei-
spiel Dahl!), damit man sich darin wohlfiihlen kann.

g. Gruppen neuer Kinder (z.B. bei den Messdienern) sollten zunachst eine
Fihrung bekommen, bei der man in jeden Winkel und hinter jede Tur
schauen kann, um mit den Raumen, Einrichtungen und Fluchtmoglich-
keiten vertraut zu werden.

Bei Veranstaltungen aufberhalb unserer eigenen Raume gilt es, die Risiken der
jeweiligen Situation und des Ortes entsprechend in den Blick zu nehmen:

Zielgruppe

Wer nimmt an unserer Veranstaltung teil? Gibt es minderjahrige oder
schutzbediirftige Teilnehmer*innen?

Was ist das Besondere an unserer Zielgruppe?

Gibt es aufgrund dessen spezifische Gefahrenmomente?

Wer ist fiir die Teilnehmenden zustandig (Aufsichtspflicht, Ansprechpartner)?

Team

Aus wem besteht das Team?

Welche Person hat die Leitung der Veranstaltung inne?

Gibt es klar definierte Rollen und Aufgaben? Wenn ja, welche?
Kennen alle die vereinbarten Verfahrenswege in Krisenfallen?

Erflllen die Mitarbeitenden die Vorgaben unseres institutionellen Schutz-
konzeptes?

Wer ist fiir die Uberpriifung der Voraussetzungen der Mitarbeitenden zu-
standig?

Ort

Gibt es spezifische raumliche Gegebenheiten in Schlafraumen, sanitaren
Einrichtungen etc., die Risiken bergen? Welche?

Wie wird die Privatsphare/Intimsphare geschiitzt?



3. Institutionelles Schutzkonzept

Neben diesen und anderen konkreten Mallnahmen, die im Weiteren be-
nannt werden, sind grundsatzliche Einstellungen und Verhaltensweisen
wichtig, um die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen bestmoglich zu
schutzen. Sie gelten uneingeschrankt auch gegeniiber allen schutzbeddrftigen
Erwachsenen, die uns anvertraut oder bei uns zu Gast sind. Zu diesen Einstel-
lungen und Verhaltensweisen gehoren u.a.:

Aktives Umsetzen der eigenen Werthaltung in die (padagogische, pastorale)
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und schutzbediirftigen Erwachsenen
Sensibel sein fiir Grenzverletzungen, Ubergriffe und (sexualisierte) Gewalt

Besonnenes, aber auch entschiedenes Eingreifen bei Grenzverletzungen
jeglicher Art

Achten der Personlichkeitsrechte und der Intimsphare der anvertrauten
Menschen

Reflektieren des eigenen Verhaltens gegenliber den Anvertrauten

Die Entwicklung und Verwirklichung von MaRnahmen zur Pravention er-
folgen im Pastoralverbund beteiligungsorientiert in Zusammenarbeit mit allen
hierfiir relevanten Personen(-gruppen). Dazu gehdren auch die uns anvertrau-

ten Kinder und Jugendlichen oder Erwachsenen, sowie deren Eltern, Betreu-
er*innen, etc.

Bestandteile des Institutionellen Schutzkonzeptes nach der Praventions-
ordnung furr unsere Einrichtung sind:

Personliche Eignung/Personalauswahl und -entwicklung

Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunft

Aus- und Fortbildung/Qualifikation

Verhaltenskodex

Beschwerdewege

Handlungsleitfaden

Qualitatsmanagement

Mafinahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirf-
tigen Erwachsenen
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3.1 Personliche Eignung/Personalauswahl und -entwicklung

Um den Schutz der anvertrauten Kinder und Jugendlichen in unserem
Pastoralverbund zu verbessern und nachhaltig sicherstellen zu konnen, thema-
tisieren die Flihrungs-/Leitungsverantwortlichen die Pravention gegen (sexuali-
sierte) Gewalt beim Erstkontakt mit ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sowie im
Vorstellungsgesprach mit hauptberuflichen Mitarbeiter*innen.

Dabei werden die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen gemaR
den Vorgaben der Praventionsordnung des Erzbistums Paderborn in der jeweils
geltenden Fassung zur Teilnahme an den entsprechend vorgesehenen Praven-
tionsschulungen verpflichtet. (siehe Anlage 2)

Dartiber hinaus wird die Pravention gegen sexualisierte Gewalt regelmalig
in Mitarbeiter*innen- oder Teambesprechungen thematisiert. Ein Gesprach mit
den hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen tiber den Verhal-
tenskodex und das Beschwerdemanagement verdeutlicht, dass sexualisierte
Gewalt kein Tabuthema in unserem Pastoralverbund ist.

Angesprochen werden insbesondere:

wertschatzende Grundhaltung
respektvoller Umgang

angemessenes (professionelles) Verhalten gegeniiber Kindern und Jugend-
lichen und schutzbeddrftigen Erwachsenen

angemessenes (professionelles) Verhaltnis von Nahe und Distanz zu den an-
vertrauten Personen

Basiswissen zum grenzachtenden Umgang
Fortbildungsbedarf zum Thema

3.2 Erweitertes Fihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

In unserem Pastoralverbund setzen wir im Bereich des nicht-pastoralen
Personals keine Personen ein, die rechtskraftig wegen einer in § 2 Absatz 2 oder
3 PravO genannten Straftat verurteilt sind. Fiir das vom Erzbistum eingesetzte
pastorale Personal erfolgt eine Uberpriifung durch die entsprechenden Stellen
des Erzbischoflichen Generalvikariates, fiir die beim Gemeindeverband ange-
stellte Verwaltungsleitung erfolgt die Uberpriifung beim Gemeindeverband.

Mitarbeiter*innen sowie ehrenamtlich Tatige mussen, entsprechend den
gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen, gemessen nach Art, Dauer und
Intensitat des Einsatzes, ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen.



Daruiber hinaus fordern wir von allen hauptberuflichen und ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen, gemal § 2 Abs. 7 PravO einmalig eine Selbstauskunftserkla-
rung abzugeben.

In der Selbstauskunftserklarung versichert der*die Mitarbeiter*in, dass
er*sie nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
rechtskraftig verurteilt ist und auch in diesem Zusammenhang kein Ermitt-
lungsverfahren gegen ihn*sie eingeleitet ist. Flir den Fall, dass diesbeziiglich
ein Ermittlungsverfahren gegen ihn*sie eingeleitet wird, verpflichtet er*sie sich,
dies dem Leiter des Pastoralverbundes umgehend mitzuteilen.

Die Selbstauskunftserklarung (siehe Anlage 3) wird nach den geltenden
arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen verwaltet und aufbewahrt.

3.3 Verhaltenskodex

Alle haupt- und ehrenamtlich tatigen Mitarbeiter*innen im Pastoralverbund
verpflichten sich zu folgendem Verhaltenskodex:

1. Ich unterstiitze die Mddchen und Jungen, jungen Frauen und Manner in
ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschafts-
fahigen Personlichkeiten. Ich starke sie, fiir ihr Recht auf seelische und
korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frau-
en und Mannern ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte
ihre Rechte und ihre Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.
Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham
der mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern
und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Me-
dien, insbesondere bei der Kommunikation tiber Smartphone und Internet.

4. Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahr-
zunehmen und die notwendigen und angemessenen MalRnahmen zum
Schutz der jungen Menschen einzuleiten. Ich schaue nicht zu, sondern be-
ziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob
in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendna-
hen Bereich tatigen Personen sexuell Ubergriffig oder korperlich gewaltta-
tig, setze ich mich flir den Schutz der Madchen und Jungen, jungen Frauen
und Manner ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere
in dieser Art attackieren. Ich hore zu, wenn sie mir verstandlich machen
mochten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und

Eine Kurzfassung
des Verhaltens-
kodex befindet
sich in Anlage 1
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korperliche Gewalt angetan wurde. Ich bin mir bewusst, dass seelische, se-
xualisierte und korperliche Gewalt nicht nur von mannlichen, sondern auch
von weiblichen Tatern veriibt wird und dass nicht nur Madchen, sondern
auch Jungen haufig zu Opfern werden.

. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpart-

ner*in fir das den Pastoralverbund und das Erzbistum Paderborn. Ich weil3,
wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und
Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegen-

uber den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Mannern und
Frauen bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine
Abhangigkeiten aus.

. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohle-

nen gegebenenfalls disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat,
selbst wenn sie einvernehmlich geschehen sein sollte.

. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Berlicksichti-

gung der Vorgaben der Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch
an Minderjahrigen des Erzbistums Paderborn geschult und bin bereit, mich
regelmalig weiterzubilden.

. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit

sexualisierter Gewalt (vgl. & 72a SGB VIII, Absatz 1) rechtskraftig verurteilt
worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich ein-
geleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbeztiglich ein Ermittlungsverfah-
ren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies dem Leiter des
Pastoralverbundes umgehend mitzuteilen.

Fir die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat ein Verstol} ge-

gen den Verhaltenskodex gegebenenfalls auch arbeitsrechtliche Konsequenzen.



3.4 Beschwerdewege

Nur gemeinsam konnen wir zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und
schutzbediirftigen Erwachsenen beitragen.

Eine wichtige Saule ist dabei die Beteiligung der uns anvertrauten Men-
schen. Sie mussen ihre Rechte kennen, von den schiitzenden Strukturen wis-
sen, die entwickelt werden und sich angemessen bei der Entwicklung von
Beschwerdewegen einbringen kdnnen.

In unserem Pastoralverbund sind interne und externe Beratungs- und Be-
schwerdestellen sowie Melde- und Verfahrenswege fiir Schutzbefohlene, Perso-
nensorgeberechtigte sowie alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbei-
ter*innen beschrieben und bekannt gemacht.

Unser Beschwerdemanagement hat dabei vor allem das Ziel, die uns Anver-
trauten vor unangemessenem Handeln zu schiitzen und die Qualitat des (pada-
gogischen, pastoralen) Handelns zu verbessern. Wir sehen in diesem Beschwer-
deverfahren die Chance, auf Fehler, die institutionell oder personell bedingt
sind, aufmerksam zu werden und diese verandern zu kdnnen.

(Riick-)meldungen sind sowohl personlich als auch liber das Kontaktformu-
lar auf der Internetprasenz des Pastoralverbundes moglich und werden von der
auszuwahlenden Person entgegengenommen.

Interne Ansprechpersonen sind:
Der Pastoralverbundsleiter, Pfarrer Benedikt Fischer
Die Praventionsfachkraft, Pastoralreferent Séren Becker

Externe Ansprechpersonen:

Beauftragte flir Falle sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen und erwach-
senen Schutzbefohlenen durch Kleriker, Ordensangehdrige und andere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind im Erzbistum Paderborn
Gabriela Joepen und Prof. Dr. Martin Rehborn. Sie sind Kontaktpersonen fiir
Personen, die solche Falle anzeigen mochten.

Grundlage der Arbeit der Missbrauchsbeauftragten sind die Leitlinien der
Deutschen Bischofskonferenz ,Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker,
Ordensangehdrige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz*.
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Ein Infoblatt zu
internen und ex-
ternen Ansprech-
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sich in Anlage 4
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3.5 Handlungsleitfaden

Eine Vermutung bzw. Kenntnis von sexualisierter Gewalt stellt eine beson-
dere Herausforderung fiir alle Beteiligten dar. Uns als Personen im Pastoralver-
bund ist es wichtig, dass jeder Vermutung und jeder Mitteilung mit groRitmog-
licher Sorgfalt, Umsicht und Diskretion nachgegangen wird.

Zum Schutz der Mitarbeiter*innen, die sich im Fall einer Mitteilung oder
einer Vermutung in einer emotional belastenden Situation befinden, haben wir
entsprechende Handlungsleitfaden entwickelt, in denen beschrieben ist, wer
was zu welchem Zeitpunkt zu tun hat. Dabei ist uns bewusst, dass wir in der
fiir alle Beteiligten belastenden Vermutungsphase unserer Fiirsorgepflicht als
Trager sowohlim Hinblick auf die Schutzbefohlenen als auch im Hinblick auf
die Mitarbeiter*innen nachkommen miussen.

Das Vorgehen bei einer Vermutung oder einer Mitteilung in einem Fall von
sexualisierter Gewalt ist geregelt und allen Mitarbeiter*innen bekannt. Eben-
falls sind Kinder, Jugendliche und deren Eltern angemessen uber die Hand-
lungsleitfaden informiert worden.

Zum Vorgehen gehort:

Beachten der Zustandigkeiten
Zusammentragen und Bewerten aller relevanten Fakten

Sofort- und Schutzmafinahmen (Trennung des Opfers und der verdachtigen
Person etc.)

Hinzuziehen einer Fachberatungsstelle

Ggf. arbeitsrechtliche Aspekte (beschuldigte Person von der Arbeit freistel-
len, etc.)

Betreuung des Opfers

Beratung der Beteiligten (Beratungsstellen einbeziehen)
Klarung des Vorfalls und abgestimmtes weiteres Vorgehen
Meldung des Falls gemaR der diozesanen Regelung

Bei Verdacht auf Straftat: Priifung und Klarung beziiglich der Erstattung
einer Strafanzeige, Einbeziehen der Strafverfolgungsbehorden

Rehabilitationsverfahren fiir den Fall einer falschen Verdachtigung
Dokumentation

Datenschutz

Alle Personen, die Kenntnis von Verdachtsfallen haben, sind dazu verpflich-

tet, dies an den Leiter des Pastoralverbundes oder die Praventionsfachkrafte
oder entsprechende Stellen zu melden.



3.6 Qualitatsmanagement

Die Praventionsfachkrafte tragen Sorge dafiir, dass im Sinne einer nach-
haltigen Entwicklung der Praventionsarbeit in unserem Pastoralverbund jedes
Jahr Uiberpriift wird, ob es einer Weiterentwicklung oder Konkretisierung von
Teilen des Institutionellen Schutzkonzeptes bedarf. Spatestens nach einem Vor-
fall muss das Schutzkonzept evaluiert und ggf. angepasst werden. Dabei sind
fachliche Entwicklungen im Bereich Pravention sexualisierter Gewalt zu bertick-
sichtigen.

3.7 Aus- und Fortbildung

Die Praventionsfachkrafte und die Kirchenvorstande der Pfarreien im Pasto-
ralverbund Gibernehmen gemeinsam die Verantwortung dafur, dass die Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfe-
bedurftigen Erwachsenen integraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller
Mitarbeitenden sowie ehrenamtlich Tatigen im Sinne von § 2 Abs. 7 ist.

3.8 Malknahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfe-
bedurftigen Erwachsenen

Auf unserer Internetprasenz bieten wir ausfiihrliches Informationsmaterial
und Hilfestellungen an. Die Ansprechpartner sind liber ein anonym nutzbares
Kontaktformular erreichbar.

Fur Kinder und Jugendliche machen wir entsprechend gestaltetes Material
in unseren Pfarrheimen und Kirchen zuganglich.

Institutionelles
Schutzkonzept
Pastoralverbund
Paderborn Mitte-Siid

Stand: 1.3.2023
13/14



Dieses Institu-
tionelle Schutz-
konzept und alle
Anlagen stehen
als Download zur
Verfiigung.
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4. Anlagen

1.

8.
9.

Kurzfassung des Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserkla-
rung zur Einhaltung des Verhaltenskodex

Empfehlungen zur Einordnung des Schulungsumfangs und der
Pflicht zur Vorlage des erweiterten Fithrungszeugnisses

Basierend auf der Liste der BDKJ-Arbeitshilfe fiir JHA-Vertreter zum
Umgang mit den erweiterten Fuhrungszeugnissen. Die Liste ist nicht ab-
schlieRend zu verstehen, denn sie stellt lediglich eine Empfehlung dar,
die Uberarbeitet, erweitert, erganzt und verandert werden kann. Sie
kann dem Trager helfen, eine Entscheidung zu treffen, welche Ehren-
amtlichen bei ihm ein EFZ vorlegen missen.

Selbstauskunftserklarung
Vorlage nach dem Muster der Deutschen Bischofskonferenz

Infoblatt interne und externe Ansprechpartner*innen
Handlungsleitfaden Grenzverletzung

Was tun, bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmer*innen?

Handlungsleitfaden Vermutung

Was tun, bei der Vermutung, ein Kind oder ein*e Jugendliche*r ist Opfer
sexueller Gewalt?

Handlungsleitfaden bei konkretem Fall

Was tun, wenn ein Kind, ein*e Jugendliche*r von sexueller Gewalt, Miss-
handlungen oder Vernachlassigungen berichtet?

Dokumentation einer Vermutung
Fragen zur Erstellung einer Risikoanalyse

10. IMMER DABEI

Die wichtigsten Infos | Kontakte | Checklisten zum immer dabei haben



» . Katholisch

VERHALTENSKODEX

fir die Einrichtungen und Gruppen der katholischen Kirchen-
gemeinden St. Liborius, St. Julian, St. Marien, St. Hedwig und St.
Margaretha im Pastoralverbund Paderborn Mitte-Stud

Unsere Einrichtungen sind ein sicheres Haus fuir alle, darauf wirken wir als
Haupt- und Ehrenamtliche jederzeit achtsam hin. Das heil3t konkret:

=

> w N

Ich mache die Kinder und Jugendlichen stark!
Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde!
Ich respektiere die Grenzen - bei den anderen und mir selbst!

Ich schaue nicht zu, sondern beziehe gegen diskriminierendes, gewalttati-
ges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung.

Ich hére aufmerksam und respektvoll zu, wenn mir Menschen verstandlich
machen mochten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexuali-
sierte und korperliche Gewalt angetan wird.

Ich weil darum, dass seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt nicht
nur von mannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern veribt wird, und
dass nicht nur Madchen, sondern auch Jungen haufig zu Opfern werden.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber
den mir Anvertrauten bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich.
Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

Sexualisierte Handlungen mit Schutzbefohlenen haben fiir mich disziplina-
rische und/oder strafrechtliche Folgen, selbst dann, wenn sie einvernehm-
lich geschehen sein sollten!

Ich achte selbst mit darauf, regelmaRig an den angebotenen Schulungen
teilzunehmen.

Wenn ich einschlagig straffallig werde, ist in der Kinder- und Jugendarbeit
kein Platz mehr fiir mich!

in Paderborn

AvaON443IA AVOTINMO(Q STV

KIPB.DE/ISK

Verhaltenskodex

Anlage 1a
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*+_Katholisch
in Paderborn

SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

Die katholische Kirche will Mddchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern Lebensrdume bieten,
in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten konnen. Dies sollen geschiitz-
te Orte sein, in denen junge Menschen sich angenommen und sicher fiihlen. Kinder und Jugendliche
brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige Persdnlichkeiten respektieren und unterstiitzen
und denen sie vertrauen kdnnen. Die Verantwortung fiir den Schutz von Mddchen und Jungen, jungen
Frauen und Mannern liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen Bereich. Diese sind zu
einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Themati-
sierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen
anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern begangen worden sind. Dies wird durch
die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften stehende zu tun, dass niemand den
mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern seelische,
korperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstutze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner in
ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschafts-
fahigen Personlichkeiten. Ich starke sie, fiir ihr Recht auf seelische und
korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frau-
en und Mannern ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte
ihre Rechte und ihre Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.
Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham
der mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner und
meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien,
insbesondere bei der Kommunikation tiber Smartphone und Internet.

4. Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahr- o
zunehmen und die notwendigen und angemessenen MaRnahmen zum E
Schutz der jungen Menschen einzuleiten. Ich schaue nicht zu, sondern be- %
ziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob 2
in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendna- KIPB.DE/ISK ?'2;
hen Bereich tatigen Personen sexuell ubergriffig oder korperlich gewaltta- '
tig, setze ich mich fiir den Schutz der Madchen und Jungen, jungen Frauen
und Manner ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere

Selbstverpflichtungs-
erklarung
Anlage 1b

Institutionelles Schutzkonzept
PV Paderborn Mitte-Siid

Stand: 14.7.2020
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186 171, 174 bis 174c,
176 bis 180a, 181a,
182 bis 184f 225, 232
bis 233a, 234, 235
oder 236 StGB.

Selbstverpflichtungs-
erklarung

Anlage 1b
Institutionelles Schutzkonzept
PV Paderborn Mitte-Sud
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in dieser Art attackieren. Ich hore zu, wenn sie mir verstandlich machen
mochten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und
korperliche Gewalt angetan wurde. Ich bin mir bewusst, dass seelische, se-
xualisierte und korperliche Gewalt nicht nur von mannlichen, sondern auch
von weiblichen Tatern veriibt wird und dass nicht nur Madchen, sondern
auch Jungen haufig zu Opfern werden.

Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpart-
ner*in fur das den Pastoralverbund und das Erzbistum Paderborn. Ich weil3,
wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und
Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegen-
uber den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Mannern und
Frauen bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine
Abhangigkeiten aus.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohle-
nen gegebenenfalls disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat,
selbst wenn sie einvernehmlich geschehen sein sollte.

Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Berticksichti-
gung der Vorgaben der Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch
an Minderjahrigen des Erzbistums Paderborn geschult und bin bereit, mich
regelmalig weiterzubilden.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt (vgl. § 72a SGB VIIl, Absatz 1) rechtskraftig verurteilt
worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich ein-
geleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfah-
ren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies dem Leiter des
Pastoralverbundes umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift



EMPFEHLUNGEN
ZUR EINORDNUNG DER TATIGKEIT

Empfehlungen zur Einordnung des Schulungsumfangs und der
Pflicht zur Vorlage des Erweiterten Fithrungszeugnisses

Basierend auf der Liste der BDKJ-Arbeitshilfe fiir JHA-Vertreter zum Umgang mit den erw. Fiihrungszeug-
nissen. Die Liste ist nicht abschliefRend zu verstehen, denn sie stellt lediglich eine Empfehlung dar, die
Uiberarbeitet, erweitert, ergénzt und verandert werden kann. Sie kann dem Trager helfen, eine Entschei-
dung zu treffen, welche Ehrenamtlichen bei ihm ein EFZ vorlegen miissen. Verbindlich sind zudem die
Regelungen, die in der Vereinbarung nach §72a SGB VIII mit dem &rtlichen Jugendamt getroffen wurden.
Verantwortlich bleibt der kirchliche Rechtstrager.

Katholisch

in Paderborn

Tatigkeit/ Schu-
Angebot MaR- Beispiel Beschreibung der EFZ lungs- Begriindun
nahme der p Tatigkeit & J g
. form
Jugendarbeit:
Regelmafiige Gruppenleiter; regel- Auf Grund der Tétigkeit
Gruppenstunden ) .
. maRige, dauerhafte kann ein Macht- und
von Messdiener . ! . P
. . Treffen mit fester Hierarchieverhaltnis
Kinder- und oder Pfarrju- ) : :
Jugendgrup- gend, Jugend- Gruppe (Altersunter- Ja Basic vorliegen. Die Art sowie
enleiter musiL; Ubpen schied zwischen die Regelmaligkeit der
P Stgruppen, Leitung und Grup- Tatigkeit lasst ein be-
Kinderchor, Lo
Theatergruppen penmitgliedern mehr sonderes Vertrauens-
os als 2 Jahre) verhaltnis zu.
Helfer/ Mitarbei- Helfer, Mitarbeiter,
ter,z. B. Vertreter | Referent,...unregel- Art, Dauer und
der Feuerwehrin | maRige, punktuelle Intensitat lassen kein
Gruppenstunde, Treffen mit festen besonderes Vertrau-
Helfer der . : : . .
. Mitarbeiter mit | Gruppen (u.a. Helfer ensverhaltnis und keine
Kinder-und PR . . . Grund- . .
Jugendgrup- Kletterschein fur | im sportlichen, musi- | Nein info Macht- und Hierarchie-
enleiter Kletterausflug, kalischen, kreativen, struktur erwarten.
P FuRballspieler medialen, spirituel- Die Aktivitaten finden
zum Fufsball- len Bereich etc.), die vorrangigin der Gruppe
turnier mit Work- selten Angebote statt.
shop, ... machen
RegelmaRige dauer- Auf Grund der Titigkeit
hafte Betreuungs-/ ) :
) . BT liegt ein Macht- und
Ehrenamtliche Leitungstatigkeit in ) . .
. i . : Hierarchieverhaltnis
Offene Kinder- Betreuer/Mit- einer offenen Ein- . S
) o . . vor. Die Art sowie die
und Jugend- | arbeiter/Leiterin | richtung (Altersunter- Ja Basis ip
) . ) RegelmaRigkeit der
arbeit offenen Jugend- schied zwischen oo .
o . Tatigkeit [asst ein be-
einrichtungen Leitung und Grup-
e sonderes Vertrauens-
penmitgliedern mehr g
verhaltnis zu.
als 2 Jahre)

AvaON443IA AVOTINMO(Q STV
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Thekendienst
im Jugendtreff

Mitarbeiter im
Jugendtreff

reine Thekenarbeit

(Altersunterschied

zwischen Leitung
und Gruppenmitglie-
dern unter 2 Jahren)

Nein

Grund-
info

Die Tatigkeit ist auf
Grund von Dauer und
Art nicht zur Bildung
eines besonderen Ver-
trauensverhaltnisses
und des Entwickelns
fester Machtverhalt-

nisse geeignet. Dariiber
hinaus zeichnet sich die
Arbeit im Jugendtreff
durch eine offene At-
mosphére mit standig
wechselnden Teilneh-
mern aus.

Mitarbeiter
bei geselligen
Angeboten
angelehnt
an kirchliche
Aktivitaten

Mitarbeiter im
Kirchencafé

Thekenarbeit, Mit-
arbeit, 6ffentlicher
Raum, nicht auf
Jugendarbeit aus-
gerichtet, sondern
als Angebotan alle
Gemeindemitglieder

Nein

Grund-
info

Die Tétigkeit ist auf
Grund von Dauer und
Art nicht zur Bildung
eines besondere Ver-
trauensverhaltnisses
und des Entwickelns
fester Machtverhalt-

nisse geeignet. Darliber
hinaus zeichnet sich
die Arbeit durch eine
offene Atmosphéare mit
stédndig wechselnden
Teilnehmern aus.

Leitungs- und

Sommer-/
Herbst-, Winter-,
Osterfreizeiten,
Ubernachtungen
im Rahmen der

Betreuungs- .
o g_ Erstkommunion-
tatigkeiten im .
und Firmvorbe-
Rahmen von :
4 o reitung, Fahren
Ferienfreizeiten :
ins Ausland,
und Wochen- -
S auch Taizé,
endfreizeiten .
o Katholikentage,
mit Ubernach- .
tun Weltjugendtage;
& Ausbildungs-

malfs- nahmen
wie z. B. Juleica-
Kurse

Leitungs- und Be-
treuungstatigkeit
im Rahmen von
Ferienfreizeiten
mit gemeinsamen
Ubernachtungen.
Neben der Mitarbeit
in einem Leitungs-
team werden auch
weitere Tatigkeiten
in einer Funktion auf
die Gruppe hin aus-
geflihrt, die ebenfalls
ein besonderes Ver-
trauensverhéltnis zu
Kindern und Jugend-
lichen beglinstigen.
Dies konnen zum
Beispiel Lagerkdche
und Lagerkochinnen
sein.

Ja

Basis

Bei Aktionen mit Uber-
nachtungen liegtin
vielen Kommunen die
Verpflichtung zur Vor-
lage vor.

Empfehlungen zur
Einordnung der
Tatigkeit
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Helfer, Tages-
gdste bei Fe-
rienfreizeiten,
Ferienmalb-
nahmen und
Wochenend-
freizeiten mit
Ubernachtung

z.B. besonderes
Angebot im Rah-
men der Firm-
vorbereitung
von externem
Mitarbeiter; oder
Besucherin einer
Ferienfreizeit, die
den Priester/Ge-
meindereferen-
ten begleiten

Besucher, Tages-
gaste, die nicht vor
Ort Ubernachten,
sondern die Gruppe
besuchen, und punk-
tuell als Mitarbeiter
aushelfen

Nein

Grund-
info

Art, Dauer und
Intensitat lassen kein
besonderes Vertrau-

ensverhéltnis und keine
Macht- und Hierarchie-
struktur erwarten.

Leitungen von
Krabbelgrup-
pen mit Eltern

Regelmaliige
Krabbelgrup-
penstunden
mit Eltern und
Kindern

Leitungs- und Be-
treuungstatigkeit
einer Gruppe die
sich regelmafig mit
Kindern und deren
Eltern (Bezugsperso-
nen) trifft

Nein

Grund-
info

Die Tatigkeit ist auf
Grund von Dauer und
Art nicht zur Bildung
eines besonderen Ver-
trauensverhaltnisses
und des Entwickelns

fester Machtverhaltnis-
se geeignet. Die Betreu-
ung findet selten alleine
bzw. ohne Anwesenheit
der Eltern statt.

Ferienaktion,
Ferienspiele,
Stadtrand-
erholung ohne
gemeinsame
Ubernachtung

Leitungsfunktion in
einer zeitlich befriste-
ten Gruppe

Nein

Grund-
info

Art, Dauer und
Intensitat lassen kein
besonderes Vertrau-

ensverhaltnis und keine
Macht- und Hierarchie-
struktur erwarten. Die
Malnahmen finden in
der Regel im offent-
lichen Raum statt,
mit oft wechselnden
Teilnehmenden und im
Leitungsteam.

Empfehlungen zur
Einordnung der
Tatigkeit
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Kinderbibeltage,
Aktion Sternsin-
ger, Nightfever,
Passionsspiele,
Katecheten Tauf-
vorbereitung,

Leitungs- und

Dauer und Intensitat
lassen kein besonderes
Vertrauensverhaltnis

Mitarbeiterim
Bereich Messdie-
nerausbildung

Monate wochentlich/
alle zwei Wochen
in einem oft nicht
offentlichen Raum

statt.

Unregelmafi- Ubestgnde fur _Bet.reu_ungsfuink— und keine Macht- und
. Messdienervor | tionin einer zeitlich : .
ge Projekte, ) . . Grund- Hierarchiestruktur
hohen Feier- befristeten Gruppe, Nein } -
Angebote ohne info erwarten. Die Malinah-
. tagen, Helfer Elternabende und ) )
Ubernachtung S . men finden in der Regel
bei Kinder-, Angebote fur Tauf- L .
- S im offentlichen Raum
Familien-und familien ) :
statt und finden nicht
Jugendgot- regelmaRig statt
tesdiensten, g 8 ’
Freizeitangebote
fur Familien,
Krippenspiele, ...
Referenten, die
fir Aus- und
Ehrenamtliche Fortbildungs-
Mitarbeiter bei | malnahmen als G
. . Dauer und Intensitat
Bildungsmal- | Tagesgdste zur . )
; Kein dauerhafter lassen kein besonderes
nahmen, sowie Gruppe kom- g
) Kontakt zur Gruppe, ) Grund- | Vertrauensverhaltnis
bei Aus- und men, ebenso e Nein . )
. . Mafnahme wird im info und keine Macht und
Fortbildungs- Referenten bei - ) :
Team durchgefiihrt Hierarchiestruktur er-
malnahmen | Tagesveranstal-
- . warten.
ohne Uber- tungen wie z.
nachtung B. ,Multicamp®,
Juleica-Stiickel-
Kursen.
Regelmaliger Kon-
takt zu fester Gruppe
z.B.regelmaliige | Ubereinen zeitlich Die Art, Dauer und
Mitarbeiter bei ausgedehnten, Intensitat lasst ein be-
. Vorbereitung zur | jedoch begrenzten sonderes Vertrauens-
Regelmaliige, ; ; . s )
> Erstkommunion | Zeitraum. Die Grup- verhaltnis zu und eine
zeitlich aus- . . ) : )
in alten Formen, | penstunden finden Ja Basis Macht- und Hierarchie-
gedehnte Grup- ap )
: regelmaRige oft iber mehrere struktur erwarten. Oft
penleitung

uneinsehbare Nahe,
nicht kontrollierter
Kontakt.

Empfehlungen zur
Einordnung der
Tatigkeit
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z.B. regelmafige
Mitarbeiter bei

Art, Dauer und Intensi-
tat [asst kein beson-
deres Vertrauensver-
haltnis zu und keine

Projekten

aktion, Jugend-
kreuzweg

findetim offentlichen
Raum (Kirche) statt.

Kur_zzehgg Vorbereltung zur | RegelmaRiger Kon- Macht- und Hierarchie-
zeitlich befris- Firmung, Erst- | takt zu fester Gruppe . Grund-
) L . . Nein . struktur erwarten. In
tete Projekt- kommunionin | Ubereinen begrenz- info : .
. . dieser Art der Projekte
arbeit neuen Formen, ten Zeitraum. . ) . )
; i ’ sind Mitarbeiter meis-
Projektmitarbei- )
. tens mit mehreren Per-
terinnen . R
sonen in der Begleitung
und selten alleine.
. Die Vertretungsarbeit
Vert(rjeﬁfmm in Ausschissen und
Jugendhi eau§— Gremien dient nicht zu
VSC?UiS' ?FCQ; e Vertret Grund einer unmittelbaren
JHA-Vertreter Jer rede.r ulgG:?e reme eLrgtungs— Nein rufn i Entwicklung eines
ugendim rFor, arbel MO | Macht- und Hierarchie-
Mitglieder im verhaltnisses
Sachausschuss )
Jugend etc. zu Kindern und Jugend-
lichen.
Diese Tétigkeiten erfor-
Kassenwart, dern kein Vertrauens-
Materialwart, | im Bereich Pfarr- | Gberwiegend Verwal- verhaltnis, da diese Art
) ) ) Grund- :
Homepage- jugend, Mess- | tungs- oder organisa- | Nein info von Kontakt zu Kindern
verantwortli- diener torische Tatigkeit und Jugendlichen we-
che,etc. dervon Intensitdt noch
von Dauer ist.
Die Tatigkeit ist auf
79-Stunden-Ak- Grunq von Dau.er und
. ) : . . ) Art nicht zur Bildung
Mitarbeiter tion, Ausfllge, Beschrankung auf ei- :
T ) > eines besonderen Ver-
bei Aktionen Messdiener- nen kurzen Zeitraum, . Grund- L
) : ) o Nein . trauensverhaltnisses
und Projekten fulballturnier, keine regelmalige info )
. ) und des Entwickelns
aulterhalb Karneval, Disko, Gruppenarbeit o
fester Machtverhéltnis-
Pfarrfest etc. )
se geeignet. Oft wech-
selnde Teilnehmer.
Die Tatigkeit ist auf
Beschrankung auf Grund von Dauer und
Kinderbibeltage, : &4l Art nicht zur Bildung
) ) . . ; einen kurzen Zeit- :
Mitarbeiter bei Kinderkirche, } . eines besonderen Ver-
A raum, keine regelma- : Grund- s
Angeboten und Sternsinger- ) . Nein . trauensverhéltnisses
Rige Gruppenarbeit, info

und des Entwickelns
fester Machtverhéltnis-
se geeignet. Oft wech-

selnde Teilnehmer.

Empfehlungen zur
Einordnung der
Tatigkeit
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tKatholisch

SELBSTAUSKUNFTSERKLARUNG

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten Flihrungszeugnisses ver-
sichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexua-
lisierter Gewalt! rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fur den Fall, dass diesbezuglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingelei-
tet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person,
die mich zu meiner Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

in Paderborn

[links Beschdftigungs-
verhdltnis, Rechtstrdi-
ger einfigen]

Y§8§ 171, 174 bis 174c,
176 bis 180a, 181a,
182 bis 184g, 184i,
201a Absatz 3, sowie
§§ 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236
StGB.

KIPB.DE/ISK *
Selbstauskunfts-
erklarung
Anlage 3

Institutionelles Schutzkonzept
PV Paderborn Mitte-Siid

Stand: 14.7.2020
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%

INFOBLATT INTERNE UND EXTERNE
ANSPRECHPARTNER*INNEN

=+ _Katholisch

in Paderborn

des Kreises Paderborn

Feuerwehrzentrale)

Extern Name / Info Kontakt
Familien-, Ehe-, Kinder- | Bereitschaftsdienst 05251/308-5188
und Jugendberatung (Abends/Nachts liber

02955/76760

Bildungsburo Kind & Ko
der Stadt Paderborn

Madita Burchardt
Anonyme Beratung
flir Geheimnistrager
(§4KKG)

05251/88-11274 oder
m.burchardt@
paderborn.de

Ehe-, Familien und
Lebensberatungim
Erzbistum Paderborn

Beratungsstelle Pader-
born

05251/26071
eheberatung-paderborn@
erzbistum-paderborn.de

Praventionsbeauftragte
des Erzbistums Pader-
born

Vanessa Meier-Henrich

05251/1251213
vanessa.meier-henrich@
erzbistum-paderborn.de

Bischofliche Beauftragte
fur Falle sexuellen Miss-
brauchs (bei Beteiligung
von kirchlichen Mitarbei-
ter*innen)

Gabriela Joepen
(Paderborn)

Prof. Dr. Martin Rehborn
(Dortmund)

0160/702 41 65
missbrauchsbeauftragte
@joepenkoeneke.de
0170/844 5099
missbrauchsbeauftragter
@rehborn.com

BDKJ DV Paderborn

Matthias Kornowski

05251/2065-207

Sexueller Missbrauch

Beratung per Telefon

kornowski@
bdkj-paderborn.de
Telefonseelsorge Kostenlose und anony- | 0800/1110111 oder
me Beratung per Telefon | 0800/1110222
oder Mail/Chat www.telefonseelsorge.de
Hilfe-Telefon Kostenlose und anonyme | 0800/2255530

www. hilfe-portal-

(geblihrenfrei)

N.LN.AelV. oder online missbrauch.de/
hilfe-telefon
Nummer gegen Kummer | Kinder- und Jugendtelefon | 0800/116111
Elterntelefon 0800/1110550

AvaON443IA AVOTINMO(Q STV

KIPB.DE/ISK

Infoblatt interne und
externe Ansprech-
partner*innen
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Infoblatt interne und
externe Ansprech-
partner*innen

Anlage 4
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Intern Name Kontakt

PV-Leiter Benedikt Fischer 05251/1252310
benedikt.fischer@
katholisch-in-paderborn.de
Praventionsfachkraft Soren Becker 05251/8924602
soeren.becker@
katholisch-in-paderborn.de

Weiterfithrende Links

www.hilfeportal-missbrauch.de

Moglichkeit, Hilfsangebote vor Ort, online oder telefonisch zu finden

www.wildwasser-bielefeld.de

Hilfe fiir von sexuellem Missbrauch Betroffene, Angehorige und Freunde

www.nina-info.de

Nationale Infoline, Netzwerk und Anlaufstelle zu sexueller Gewalt

www.kinderschutzbund-nrw.de

Deutscher Kinderschutzbund Nordrhein-Westfalen

www.praevention-erzbistum-paderborn.de

Samtliche Informationen zum Thema ,,Pravention im Erzbistum Paderborn“

www.beratung-lippe.de

Familien-, Ehe-, Kinder- und Jugendberatung des Kreises Lippe



http://www.hilfeportal-missbrauch.de
http://www.wildwasser.de
http://www.nina-info.de
http://www.kinderschutzbund-nrw.de
http://www.praevention-erzbistum-paderborn.de
http://www.beratung-lippe.de

»» . Katholisch

in Paderborn

HANDLUNGSLEITFADEN
GRENZVERLETZUNG

Was tun bel verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmer*innen?

Schritt 1: Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren

Dazwischen gehen und Grenzverletzung unterbinden!
Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen!

Schritt 2: Offensiv Stellung beziehen ...
... gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
Verhalten!

Schritt 3: Vorfall im verantwortlichen Team ansprechen
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer
Teilgruppe sinnvoll ist.

Konsequenzen fiir die Urheber*innen beraten.
Gegebenenfalls externe Beratung hinzuziehen

Schritt 4: Ggf. Trager und Leitung informieren ...

... und weitere Verfahrenswege beraten.
Wer muss sonst noch informiert werden?

Schritt 5: Mit der Gruppe bzw. den Teilnehmer*innen weiterarbeiten
Grundsatzliche Umgangsregeln uberpriifen und (weiter)ent- g
wickeln. =
Schritt 6: Praventionsarbeit verstarken §
Gruppenregeln gemeinsam erarbeiten: KIPB.DE/ISK =

Beschwerdewege transparent und verstandlich machen
Regelungen zu Nahe und Distanz schaffen

Handlungsleitfaden
Grenzverletzung

Anlage 5
Institutionelles Schutzkonzept
PV Paderborn Mitte-Siid
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»» . Katholisch

in Paderborn

HANDLUNGSLEITFADEN VERMUTUNG

Was tun bei der Vermutung, ein Kind oder ein*e Jugendliche*r ist
Opfer sexualisierter Gewalt?

Schritt 1: Wahrnehmen und dokumentieren

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen!
Ruhe bewahren.
Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen
Tater*in!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten!
Keine eigenen Ermittlungen anstellen!
Fakten und Situation zeitnah mit Datum und Uhrzeit do-
kumentieren!

Schritt 2: Besonnen handeln und sich beraten

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen,
ob die Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute Geflihle zur

Sprache bringen.
Eigene Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren. Siehe Infoblatt An-

o . sprechpartner®innen
Kontaktaufnahme und Absprache Praventionsfachkraft Anloge

des Tragers Weiteres Vorgehen zum Wohle des jungen Men-
schen abstimmen

Bei Unsicherheit ggf. von anonymer Fachberatungsstelle oder
dem Jugendamt beraten lassen.

Schritt 3: Bei begriindeter Vermutung Info weiterleiten an ...

Die Praventionsfachkrafte und/oder Pfarrer Fischer
Verantwortlichen Trager und ggf. Leitung der Veranstaltung

Beauftragten fiir Falle sexuellen Missbrauchs im Erzbistum Paderborn

Diese Personengruppen kiimmern sich um:

SchutzmafRnahmen

AvaON443IA AVOTINMO(Q STV

Mitteilung an das ortliche Jugendamt und/oder die Strafver- KIPB.DE/ISK
folgungsbehorden, etc.

Schritt 4 Ubergeben
Um alles weitere kummern sich die benannten Personengruppen

Handlungsleitfaden
Vermutung

Anlage 6
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»» . Katholisch

in Paderborn

HANDLUNGSLEITFADEN
BEI KONKRETEM FALL

Was tun, wenn ein Kind, ein*e Jugendliche*r von sexueller Gewalt,
Misshandlungen oder Vernachlassigung berichtet?

Schritt 1: Wahrnehmen und dokumentieren

Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren.
Gesprach(e), Fakten und Situation(en) dokumentieren.

Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen.

Auch Berichte liber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen.

Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Geflihle des jungen
Menschen respektieren.

Keine logischen Erklarungen einfordern.

Zweifelsfrei Partei flir den jungen Menschen ergreifen.
Keinen Druck austiben, auch keinen Lésungsdruck.

Deutlich machen, dass Sie sich Hilfe und Unterstiitzung holen.

Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben. L Siohe Infoblatt An-
Keine Informationen an den/die potentielle*n Tater*in! sprechpartner*innen
Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird Anlage 4

und nichts ohne Absprache unternommen wird.

Keine Entscheidungen und weiteren Schritte ohne altersge-
male Einbeziehung des jungen Menschen!

Schritt 2: Besonnen handeln und sich beraten
Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzep-
tieren.
Sich selbst Hilfe holen!
Kontaktaufnahme und Absprache Praventionsfachkraft

des Tragers Weiteres Vorgehen zum Wohle des jungen Men-
schen abstimmen

AvaON443IA AVOTINMO(Q STV

KIPB.DE/ISK
Bei Unsicherheit ggf. von anonymer Fachberatungsstelle oder
dem Jugendamt beraten lassen.!
Handlungsleitfaden
bel konkretem Fall
Anlage 7
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Handlungsleitfaden
bei konkretem Fall
Anlage 7

Institutionelles Schutzkonzept
PV Paderborn Mitte-Sud
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Schritt 3:

Schritt 4:

Bei begriindeter Vermutung Info weiterleiten an ...

Die Praventionsfachkrafte und/oder Pfarrer Fischer
Verantwortlichen Trager und ggf. Leitung der Veranstaltung
Beauftragten fiir Falle sexuellen Missbrauchs im Erzbistum Paderborn

Diese Personengruppen kiimmern sich um:

SchutzmafRnahmen

Mitteilung an das ortliche Jugendamt und/oder die Strafver-
folgungsbehorden, etc.

Ubergeben
Um alles weitere kimmern sich die benannten Personengruppen



»» . Katholisch

in Paderborn

DOKUMENTATION EINER VERMUTUNG

Diese Aufstellung ist

Wer hat etwas beobachtet?

als Orientierungshilfe
zu verstehen. Nutzen
Sie ggf. auch die

Um welches Kind/welchen
Jugendlichen geht es? (vor-
sichtig mit Daten umgehen)

Riickseite.

Gruppe

Alter

Was wurde beobachtet -
was genau erschien
seltsam, beunruhigend,
verdachtig? (Hier bitte nur
Fakten notieren - keine
eigene Wertung)

Wann - Datum - Uhrzeit?

Wer war involviert?

In welchem Kontext stand
das Geschehen bzw. Be-
obachtete?

Welche Gedanken und Ge-
fuhle sind dabei entstanden?

Mit wem wurde bisher
dartiber gesprochen?

Was ist als nachstes ge-
plant? Handlungen?

AvaON443IA AVOTINMO(Q STV

KIPB.DE/ISK

Sonstige Anmerkungen

Dokumentation einer
Vermutung
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»» . Katholisch

in Paderborn

FRAGEN ZUR ERSTELLUNG EINER
RISIKOANALYSE

Fragen zu Veranstaltungen:

Zielgruppe
Wer nimmt an unserer Veranstaltung teil? Gibt es minderjahrige oder
schutzbedurftige Teilnehmende?
Was ist das Besondere an unserer Zielgruppe?
Gibt es aufgrund dessen spezifische Gefahrenmomente?

Wer ist fiir die Teilnehmenden zustandig (Aufsichtspflicht, Ansprechpart-
ner)?

Team

Aus wem besteht das Team?

Welche Person hat die Leitung der Veranstaltung inne?

Gibt es klar definierte Rollen und Aufgaben? Wenn ja, Welche?
Kenne alle die vereinbarten Verfahrenswege in Krisenfallen?

Erfiillen die Mitarbeitenden die Vorgaben unseres institutionellen Schutz-
konzeptes?

Wer ist fiir die Uberpriifung der Voraussetzungen der Mitarbeitenden zu-
standig?

Ort

Gibt es spezifische raumliche Gegebenheiten, die Risiken bergen? Welche?
Z.B. Schlafraume, sanitare Einrichtungen, etc.

Wie wird die Privatsphare/Intimsphare geschitzt?

AvaON443IA AVOTINMO(Q STV

KIPB.DE/ISK

Risikoanalyse

Anlage 9
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K+J: Kinder und
Jugendliche

RA: Risikoanalyse
VK : Verhaltenskodex

Risikoanalyse

Anlage 9
Institutionelles Schutzkonzept
PV Paderborn Mitte-Siid

Stand: 14.7.2020
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Fragen zu den vorgegebenen Bereichen aus der PravO:

Sprache und Wortwahl

Wie reden wir mit Kinder und Jugendlichen? (Risikoanalyse)

Was ist uns bei der Sprache und Wortwahlim Umgang mit K+J wichtig?
(Verhaltenskodex)

Wie gehen wir mit der Sprache & Wortwahl der K+J miteinander um?

Wird sexualisierte/diskriminierende Sprache toleriert? (Untereinander und
unter den K+J) Wie geht ihr damit um?

Wie kommunizieren wir selbst?
Wie ist unsere Streitkultur?

Gehen wir respektvoll und auf Augenhdhe miteinander um? Auch in unter-
schiedlichen Hierarchieebenen und bei Konflikten? (nonverbal & verbal)

Korperkontakt

In welcher unserer Angebote spielt Korperkontakt eine besondere Rolle?
(RA) Was ist dabei zu beachten? (VK)

Wie wird mit Korperkontakt und Berlihrungen umgegangen? (RA)
Wie reagieren wir, wenn wir K+J beim Korperkontakt beobachten? (RA)
Welche Grenzen sind uns im Bezug auf Korperkontakte wichtig? (VK)

Intimsphare

Wie wird die Intimsphare eines Jeden geschiitzt? (RA/VK)

Gibt es Regelungen fiir Ubernachtungssituationen? Welche? (RA)
Gibt es Regelungen fiir Umkleide- und Sanitarraume? Welche? (RA)
Wie gehen wir mit Fragen zur Sexualitat um? (RA/VK)

Medien und soziale Netzwerke

An welcher Stelle arbeiten wir selbst mit Medien? (RA) und wie wollen wir
dies gestalten? (VK)

Gibt es klare Regeln fiir die Veroffentlichung und dem Umgang mit Fotos/
Videos und sind diese bekannt? (RA)

Wie konnen wir K+J flir einen adaquaten Umgang mit Medien sensibilisie-
ren? (VK)



Erzieherische Malsnahmen

Gibt es klare Regeln und sind diese allen Teilnehmenden bekannt?
Wie gehen wir mit Fehlern und Fehlverhalten um? (RA)

Wie gehen wir mit Regelverstofien um? (RA)

Sind Sanktionen im Vorfeld klar?

Welche DisziplinierungsmaRnahmen sind fiir K+J angemessen? (VK)
Was ist uns bei der Gestaltung erz. MaBRnahmen wichtig? (VK)

Zulassigkeit von Geschenken

Wann und wie ist das Thema Geschenke fiir uns relevant? (RA)
In welchen Situationen und Konstellationen sind Geschenke zulassig? (VK)
Welche Grenzen sind uns diesbezgl. wichtig? (VK)

Nahe-Distanz

Gibt es Regelungen liber den angemessenen Umgang mit Nahe und Dis-
tanz? Welche? (RA)

Wo gibt es Moglichkeiten sich darliber auszutauschen, wie ein angemesse-
nes Verhaltnis von Nahe und Distanz in verschiedenen Gruppen gestaltet
wird? (RA)

Wie gelingt es uns, im Miteinander eine Sensibilisierung im Umgang mit
Nahe und Distanz zu erreichen? (VK)

Risikoanalyse

Anlage 9
Institutionelles Schutzkonzept
PV Paderborn Mitte-Siid
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VERHALTENSKODEX

fir die Einrichtungen und Gruppen der katholischen Kirchen-
gemeinden St. Liborius, St. Julian, St. Marien, St. Hedwig und St.
Margaretha im Pastoralverbund Paderborn Mitte-Siid

Q/ Katholisch
INSTITUTIONELLES

Unsere Einrichtungen sind ein sicheres Haus fiir alle, darauf wirken wir als Haupt-

und Ehrenamtliche jederzeit achtsam hin. Das heif3t konkret:

Hw N e

Ich mache die Kinder und Jugendlichen stark!
Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde!
Ich respektiere die Grenzen - bei den anderen und mir selbst!

Ich schaue nicht zu, sondern beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges
und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung.

Ich hore aufmerksam und respektvoll zu, wenn mir Menschen versténdlich
machen mdéchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte
und korperliche Gewalt angetan wird.

Ich weil darum, dass seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt nicht nur
von mannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern veriibt wird, und dass
nicht nur Madchen, sondern auch Jungen haufig zu Opfern werden.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den
mir Anvertrauten bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich.

Ich nutze keine Abhdngigkeiten aus.

Sexualisierte Handlungen mit Schutzbefohlenen haben fiir mich disziplinari-
sche und/oder strafrechtliche Folgen, selbst dann, wenn sie einvernehmlich
geschehen sein sollten!

Ich achte selbst mit darauf, regelmaRig an den angebotenen Schulungen teilzu-
nehmen.

Wenn ich einschlégig strafféllig werde, ist in der Kinder- und Jugendarbeit kein
Platz mehr fiir mich!

add sasiauy sap Sunielsaqpuadnr pun -Japury ‘-ayJ ‘-ualjiwed

SCHUTZKONZEPT

IMMER DABEI

Infos | Kontakte | Checklisten

KIPB.DE/ISK *

IMMER DABEI
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HANDLUNGSLEITFADEN
GRENZVERLETZUNG

Was tun bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzun-
gen zwischen Teilnehmer*innen?

Schritt 1:  Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren

> Dazwischen gehen und Grenzverletzung unterbinden!
> Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen!

Schritt2: - Offensiv Stellung beziehen ...

> ...gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Schritt3:  Vorfall im verantwortlichen Team ansprechen

> Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist.
> Konsequenzen fiir die Urheber*innen beraten.
> Gegebenenfalls externe Beratung hinzuziehen

Schritt4:  Ggf. Trager und Leitung informieren ...

B> ...und weitere Verfahrenswege beraten.
> Wer muss sonst noch informiert werden?

Schritt5:  Mit der Gruppe bzw. den Teilnehmer*innen weiterarbeiten

> Grundsétzliche Umgangsregeln liberpriifen und (weiter)entwickeln.

Schritt 6:  Praventionsarbeit verstarken

Gruppenregeln gemeinsam erarbeiten:

> Beschwerdewege transparent und verstandlich machen
> Regelungen zu Ndhe und Distanz schaffen

HANDLUNGSLEITFADEN
BEI KONKRETEM FALL

Was tun, wenn ein Kind, ein*e Jugendliche*r von sexueller Ge- ¥

walt, Misshandlungen oder Vernachlassigung berichtet?

Schritt 1:  Wahrnehmen und dokumentieren

Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren.
Gespréach(e), Fakten und Situation(en) dokumentieren.

Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen.

Auch Berichte tiber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen.

Keine logischen Erkldrungen einfordern.

Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Menschen ergreifen.
Keinen Druck ausliben, auch keinen Losungsdruck.

Deutlich machen, dass Sie sich Hilfe und Unterstiitzung holen.
Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben.
Keine Informationen an den/die potentielle*n Tater*in!

Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Ab-
sprache unternommen wird.

Keine Entscheidungen und weiteren Schritte ohne altersgemalie Einbeziehung
des jungen Menschen!

Schritt 2:

V VVVVVVVVVVVV

Besonnen handeln und sich beraten

Eigene Grenzen und Mdglichkeiten erkennen und akzeptieren.

Sich selbst Hilfe holen!

Kontaktaufnahme und Absprache Praventionsfachkraft des Tragers Weite-
res Vorgehen zum Wohle des jungen Menschen abstimmen

Bei Unsicherheit ggf. von anonymer Fachberatungsstelle oder dem Jugendamt
beraten lassen.

Schritt 3:

V. VVV

Bei begriindeter Vermutung Info weiterleiten an ...
> Die Praventionsfachkrafte und/oder Pfarrer Fischer
> Verantwortlichen Trager und ggf. Leitung der Veranstaltung
> Beauftragten fiir Falle sexuellen Missbrauchs im Erzbistum Paderborn
Diese Personengruppen kiimmern sich um:
> Schutzmafnahmen
> Mitteilung an das 6rtliche Jugendamt und/oder die Strafverfolgungsbehdrden, etc.
Schritt4:  Ubergeben
Um alles weitere kimmern sich die benannten Personengruppen

HANDLUNGSLEITFADEN VERMUTUNG

Was tun bei der Vermutung, ein Kind oder ein*e Jugendliche*r
ist Opfer sexualisierter Gewalt?

Schritt 1:  Wahrnehmen und dokumentieren

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen!

Ruhe bewahren.

Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen Tater*in!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten!

Keine eigenen Ermittlungen anstellen!

Fakten und Situation zeitnah mit Datum und Uhrzeit dokumentieren!

VVVVVV

Schritt 2:  Besonnen handeln und sich beraten

%

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmun-
gen geteilt werden. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren.

Kontaktaufnahme und Absprache Praventionsfachkraft des Tragers Weite-
res Vorgehen zum Wohle des jungen Menschen abstimmen

vV VvV

Bei Unsicherheit ggf. von anonymer Fachberatungsstelle oder dem Jugendamt
beraten lassen.

Schritt 3:  Bei begriindeter Vermutung Info weiterleiten an ...
> Die Praventionsfachkrafte und/oder Pfarrer Fischer
> Verantwortlichen Trager und ggf. Leitung der Veranstaltung
> Beauftragten fiir Falle sexuellen Missbrauchs im Erzbistum Paderborn
Diese Personengruppen kiimmern sich um:
> Schutzmafinahmen
> Mitteilung an das 6rtliche Jugendamt und/oder die Strafverfolgungsbehdrden, etc.
Schritt4:  Ubergeben
Um alles weitere kimmern sich die benannten Personengruppen

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind/welchen
Jugendlichen geht es? (vor-
sichtig mit Daten umgehen)

Gruppe

Grenzen, Widerstdnde und zwiespaltige Gefiihle des jungen Menschen respektieren.

Alter

Was wurde beobachtet -
was genau erschien selt-
sam, beunruhigend, ver-
dachtig? (Hier bitte nur
Fakten notieren - keine
eigene Wertung)

Wann - Datum - Uhrzeit?

Wer war involviert?

In welchem Kontext stand
das Geschehen bzw. Beob-
achtete?

Welche Gedanken und Ge-
fiihle sind dabei entstanden?

Mit wem wurde bisher
dariiber gesprochen?

Was ist als nachstes ge-
plant? Handlungen?

Sonstige Anmerkungen




